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K-Team HRM и Хабр проводят
исследование на тему удержания
сотрудников

44%
сотрудников

В 2025 году ждут хорошего
предложения и готовы сменить
работодателя не задумываясь. При
этом работодатели активно
трудятся над удержанием
персонала, но не у всех получается
дойти до желаемого результата.

Бизнес предлагает гибкий график, бонусы, обучение — всё, чтобы сделать

работу комфортной. Но насколько это реально помогает? Что сотрудники

сами считают важным?

K-Team HRM от ГК «КОРУС Консалтинг» совместно с Хабр решили

разобраться, совпадают ли ожидания сотрудников с тем, что делают

компании. Для этого они опросят представителей бизнеса (HR и
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руководителей) и сотрудников самых разных компаний. А потом

проанализируют полученные ответы и узнают, что действительно влияет на

лояльность сотрудников, а что – пустая трата денег.

Примите участие в опросе! Для этого заполните анкету – опрос анонимный и

займет не более 7 минут.

Участники исследования первыми получат отчет по
результатам!
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